Da: puglia@flcgil.it
Oggetto: Sciopero generale 14 dicembre: locandina e motivazioni
Data: 09/12/2022 08:01:53

Gentile Dirigente,
come comunicato dall'Usr Puglia in data 7/12/2022, e stato proclamato uno sciopero generale da Cgil - Fic
Puglia per il giorno 14 dicembre p.v..

Inviamo, in allegato alla presente, la locandina della relativa manifestazione regionale che si
terra a Bari in concomitanza dello sciopero e la locandina della Flc Cgil nazionale sulle
motivazioni relative alla mobilitazione con di preghiera di affissione all'albo sindacale per la
diffusione tra lavoratrici e lavoratori della Sua scuola.

RingraziandolLa anticipatamente per la disponibilita,
Le porgiamo cordiali saluti.

F.to
Claudio Menga, Segretario Generale Flc Cgil Puglia
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PUGLIA

14 DICEMBRE 2022

LA PUGLIA IN PIAZZA CONT
LEGGE DI BILANCIO SBAG

V'Sl ACCANISCE SUI POVERI, NON INVESTE SUL WELFARE
V AUMENTA LA PRECARIETA, NON SOSTIENE | SALARI
V NON AFFRONTA IL NODO PENSIONI E DIVIDE IL PAESE
V PREMIA | FURBI ED EVASORI , TRASCURA | GIOVANI
V/DIMENTICA IL MEZZOGIORNG, NON HA IDEE DI SVILUPPO

INTRODUCE
PINO GESMUNDO INTERVENTI DI DELEGATE E DELEGATI,

SEGRETARIO GENERALE CGIL PUGLIA PENSIONATI, STUDENTI

CONCLUDE
MAURIZIO0 LANDINI

SEGRETARIO GENERALE CGIL

BARI MANIFESTAZIONE REGIONALE

PIAZZA FEDERICO 11 DI SVEVIA ORE 8 RADUNO ORE 10 CORTEO ORE 11.30 COMIZIO





VERSO LO SCIOPERO GENERALE REGIONALE
CONTRO UNA MANOVRA ECONOMICA SBAGLIATA

SCUOLA E UNIVERSITA PUBBLICHE E PRIVATE, ENTI PUBBLICI
DI RICERCA E AFAM ADERISCONO ALLO SCIOPERO
CONFEDERALE PER L'INTERA GIORNATA

Una manovra che conferma le scelte di disinvestimento nei settori
della conoscenza, penalizza chi ha di meno, premia gli evasori e
aumenta l'iniquita del sistema fiscale introducendo la flat tax.

CAMBIAM®GLA.

Occorrono
risorse adeguate all’aumento dell'inflazione per i rinnovi dei contratti pubblici per il
triennio 2022/2024
risorse aggiuntive per la valorizzazione del personale a partire da quelle promesse al
personale della scuola nell’accordo del 10 novembre 2022, considerato che i 150 milioni
ad oggi previsti una tantum per il 2023 sono assolutamente insufficienti
risorse aggiuntive per la valorizzazione del persondle di tutti gli enti di ricerca e non
solo di quelli vigilati dal Ministero dell'Universita e della Ricerca, superando cosi I'assurda
situazione di iniquit che ad oggi rende impossibile rinnovare il CCNL per questo settore

E necessario
aprire immediatamente le frattative per il rinnovo del contratio della dirigenza scolastica
mettere in atto ogni azione che favorisca il rinnovo del contratto della Formazione Professionale
fermare i tagli sulla rete scolasfica che potrebbero portare ad una nuova ondata di
accorpamenti fra istituti

Diciamo NO
a qualsiasi forma di precarieta del lavoro
a qualsiasi forma di autenomia differenziata
all'intollerabile incremento dei fondi al sistema privato Flcc
mentre si disinveste nel sistema pubblico! G’l

Il nostro Paese & in drammatico ritardo, per uscire dalla crisi e crescere,
bisogna invertire la marcia e investire nella scuola pubblica, nell'universite,
nell'alta formazione e nella ricerca.

ADERISCI ALLO SCIOPERO CONFEDERALE

DELLA TUA REGIONE




