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ISTITUTO COMPRENSIVO “Verdi - Cafaro”

                  Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado

verbale Scrutini PRIMARIA 1° quadrimestre 

Il giorno tre del mese  di febbraio   dell’anno duemilasedici ,  alle ore 15:30 nell’aula n______della scuola primaria “G Verdi” –via Verdi, 65-  afferente all’I.C. “Verdi - Cafaro” di Andria,  si riunisce il team docenti che opera nella classe____ sez______  per procedere alle operazioni di scrutinio del 1° quadrimestre degli alunni della classe. 

All’ordine del giorno sono iscritti i seguenti punti :

1. Relazione generale sulla classe

2. Operazioni di scrutinio

Sono presenti i Docenti: 

Ins. ________________________________ Ins.. ______________________________ 

Ins. ________________________________ Ins.. ____________________________(in sostituzione di____) 

Presiede l’incontro il docente titolare della disciplina di lingua italiana ins______________________________ a ciò delegato dal Dirigente scolastico ai sensi dell’art. 5 T.U. n.297/’94
Funge da segretario l’ins………………………………

1. Primo punto – relazione generale sulla classe

Prima di dare inizio alle operazioni di scrutinio, il Presidente, accertata la validità della seduta, premette che:

-tutti i presenti sono tenuti all’obbligo della stretta osservanza del segreto d’ufficio e che l’eventuale violazione comporta sanzioni disciplinari;

-la valutazione avviene secondo le indicazioni normative contenute nella legge 169/2009 e successivamente nel DPR 122/2009 (regolamento sulla valutazione).
I docenti prendono a turno la parola e, in sintesi, illustrano il percorso educativo e didattico globalmente realizzato dalla classe nel corso del I quadrimestre, in ordine alla programmazione curriculare, al comportamento, all’impegno, al profitto e al conseguimento degli obiettivi cognitivi e formativi ivi predeterminati. 
Dopo un breve confronto, l’équipe pedagogica esprime la seguente valutazione complessiva:
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

	ESEMPIO

· si tratta di un gruppo nel complesso collaborativo e disciplinato;

· gli alunni partecipano con interesse alle attività proposte anche se qualcuno talvolta necessita di essere richiamato;

· la maggior parte degli alunni ha raggiunto gli obiettivi programmati nelle varie discipline con un buon livello di competenza ma alcuni devono ancora consolidarli per pervenire ad una adeguata autonomia operativa;

· alcuni alunni mostrano difficoltà a mantenere l’attenzione per tempi adeguati e a volte portano a termine le consegne nei modi e nei tempi prestabiliti con l’intervento dell’insegnante

…………………………………



2.Secondo punto -Operazioni di scrutinio

Si   procede con lo scrutinio del I quadrimestre. 

Il team docenti relaziona sul rendimento scolastico di ciascun alunno in ordine alfabetico, al fine di confrontare le proposte di voto per le diverse discipline e giungere ad una valutazione globale, espressa in un giudizio analitico, che consideri tutti gli elementi utili, alla luce dei criteri deliberati collegialmente. Tali proposte, congruamente motivate, si basano su un congruo numero di elementi di valutazione (prove in situazione, colloqui orali, prove scritte, grafiche o pratiche, eseguite a casa o a scuola, corrette e classificate durante il quadrimestre), tenuto conto del progresso registrato dall’alunno in relazione alla situazione di partenza, alle capacità ed attitudini dimostrate.
Si procede ad ampia ed attenta discussione caso per caso, soprattutto nei confronti di quegli studenti che si trovano in una situazione di profitto particolarmente compromessa, e si giunge così alla definizione dei voti e dei giudizi.

Al termine della discussione il Consiglio di classe: (selezionare la voce che interessa)

· Approva i voti/giudizi all’unanimità;

· Approva i voti/giudizi a maggioranza (votano contro ins….., votano a favore ins…..;

Relativamente alle situazioni in cui vengono individuate carenze e lacune gravi a conclusione del I  quadrimestre, il Presidente sottolinea la necessità di intervenire nei confronti degli alunni che  presentano problemi di rendimento scolastico con interventi di recupero in ambito  curriculare. 
Gli alunni segnalati con insufficienze (diffuse, gravi) sono i seguenti:_______________ con riferimento alle discipline/aree di apprendimento__________________
I singoli voti di profitto e dei giudizi sul comportamento vengono opportunamente registrati in una griglia sinottica.

In chiusura della seduta, il prospetto dei voti/giudizi, allegato al presente verbale come parte integrante, è firmato da tutti i docenti presenti per essere consegnato, in copia, all’ufficio di Direzione. 

Compilato, letto ed approvato il presente verbale, la seduta è tolta alle ore……


Il Segretario
Il Presidente


(Ins. .....................................................)
(Ins. .....................................................)


..........................................................................
..........................................................................


(firma)
(firma)
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                                 TABELLA SCRUTINIO 1° QUADRIMESTRE - SCUOLA PRIMARIA -  CLASSE_____ SEZ____

	
	Cognome e nome
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	Scienze
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	Educazione Fisica
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	IL TEAM DOCENTI            ____________________   ______________________

                                   ____________________  _______________________



Andria, 3 febbraio 2016
