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Il Collegio dei docenti e il Consiglio di Istituto
dell'lstituto Comprensivo VERDI-CAFARO di Andria

- VISTO l'art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107,

commi da 12 a 19:Piano Triennale dell'Offerta Fativzg

commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale:

commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastich

commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggioammdocenti di ruolo, in particolare il comma
124

“ la formazione in servizio dei docerti ruolo € obbligatoria, permanente e strutturaleell’ambito degli
adempimenti connessi con la funzione docente;
“Le attivita di formazione sono defie dalle singole istituzioni scolastiche in coerzn con il Piano
Triennale dell'Offerta Formativa”.

- VISTO Il Piano per la Formazione del personale, come ditimdirizzo adottato con decreto del
Ministro dell'lstruzione, dell’'Universita e dellai€&rca, definisce le priorita e le risorse finanea
per il triennio 2016-2019;

- VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del geate docente deve esssxdluppato in
coerenza con il Piano di Miglioramento di cui aPR. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento sul
sistema nazionale di valutazione in materia dugtne e formazione”;

- VISTO il Piano Nazionale per la Formazione dei Docenfi22019, adottato con decreto del
Ministro dell'lstruzione, dell’'Universita e dellai€&rca n. 797 DEL 19.10.2016;

- VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell'’11/12/2015-Orientamti per I'elaborazione détiano Triennale
dell'Offerta Formativa - Piano di Formazione del$@male — Reti di scuole e collaborazioni estethe:
Legge 107 contempla attivita di formazione in seiwi per tuttoil personale “;

- VISTA la nota USR PUGLIA prot 3373 del 01.12.2016 reed?iano per la formazione dei docenti;

- VISTA la nota USR PUGLIA prot 1534 del 27.01.2017 recditno regionale di formazione triennale
della scuola. Azioni di accompagnamento delle idtiterritoriali delle scuole;

- VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007 recadisposizioni per lattivita di
aggiornamento e formazione dei docenti;

- CONSIDERATO che la formazione e I'aggiornamento fanno partéadeinzione docentéart. 24 C.C.N.L.
24.07.2003);

- ESAMINATE le linee d'indirizzo contenute nella direttiva d&itigente scolastico prot. N. 5496/B32 del 19
ottobre 2016;

- TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto ctemso profondamenteodificando lo
scenario della scuola;

- ESAMINATE le necessita di formazione emerse per il trienrdolastico 2016/172017/18,
2018/19 e le conseguenti aree di interesse;

- CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchifiralita educative dePiano Triennale

dell'Offerta formativa dell'lstituto, il RAV e il Rino di Miglioramento e deve essere coerente eiduaie
con essi;
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PREMESSA |

Il Collegio dei Docenti delllC VERDI-CAFARO ricorsze la formazione, sia individuale che collegiaeme un
aspetto irrinunciabile e qualificante della funzaodocente, funzionale alla promozione dell’'effieadel sistema
scolastico e della qualita dell'offerta formativalld Scuola, formazione che deve essere intesa eaomEFOCESSO
sistematico e progressivo di consolidamento dedmpetenze professionali.

In sostanza, cio significa trasformare la nostuokein unlaboratorio permanente di Sviluppo Professiongler tutto
il personale, che favorisca nel contempo l'apprerdio organizzativo secondo la teoria della Lewy@rganization e
che consenta di

1.Valorizzare il lavoro dei docenti, dellintero rpenale e I'ambiente scolastico come risorsa pedidattica e
I'organizzazione scolastica,

2.favorire la comunicazione tra docenti, diffondéaeconoscenza di significative pratiche didatticben scambio di
esperienze e pianificazione dei programmi di ir¢etw,

3.fornire occasioni di approfondimento e aggiornatoalei contenuti delle discipline in vista deltad utilizzazione
didattica;

4.Acquisire conoscenze utili al miglioramento dapporto educativo e alla innovazione metodologiczitica in
funzione della facilitazione degli apprendimentirea riflettere sui vissuti e sulle pratiche diie;

5.Favorire il rinforzo della motivazione personaldella coscienza/responsabilita professionale.

PRIORITA' FORMATIVE NAZIONALI / ESIGENZE DI MIGLIOR ~ AMENTO DELLA SCUOLA E
SVILUPPO PROFESSIONALE

I MIUR ha individuato le priorita nazionali per farmazione, definite a partire dai bisogni real sistema educativo
Le priorita nazionali afferiscono alle seguentieare

Coesione sociale e
prevenzione del disagio
giovanile

Scuola e lavoro

Autonomia didattica e
organizzativa

Didattica per competenze e
innovazione metodologica

Inclusione e disabilita

Valutazione e
miglioramento

Dall'intersezione tra obiettivi prioritari naziomabbiettivi di miglioramento della scuola e creaacprofessionale dei
singoli operatori, la Scuola ha definito il pianelld formazione per il personale.

ESIGENZE NAZIONALI MIGLIORAMENTO DELLA SVILUPPO PERSONALE E
Priorita del sistema e SCUOLA PROFESSIONALE
piani nazionali di formazione Legami tra bisogni individuali, bisognstandard professionali,
della scuola e del territorio portfolio professionale docente
Piano di formazione dell'lstituto Piano individuale di sviluppo Professionale
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ICORSI DI FORMAZIONE PER | DOCENTI |

Una seria analisi dei bisogni formativi dei docerita costituito I'abbrivio per la stesura del Piatidormazione dell'lstituto, di
respiro triennale, e che costituisce un capitolpartante del PTOF.

| bisogni formativi rilevati, tabulati e mappaglcorrente a. s., attraverso la piattaforma godgies messa a disposizione dallUSR
PUGLIA, intersecano gli ambiti tematici fra quelifoposti dal Piano Nazionale MIUR, ritenuti prioritecorrelati strettamente ai
Traguardi e agli Obiettivi di Processo, individudalla Istituzione Scolastica in sede di redazidee Piano di Miglioramento
(PDM), e a loro volta generatisi dalla attivitaaditodiagnosi strategica sottostante al RAV.

A seguito dell' analisi degli obiettivi prioritandividuati nel RAV e della riflessione che ne atseita sulle linee guida del Piano di
Miglioramento di Istituto e sulle progettualita ¢ui € articolato, sono emerse le esigenze formatnia@itarie, stabilite in sede di
Collegio docenti, sui seguenti temi strategici:

1. Didattica per competenze e innovazione metododagdjdattica;

2. Ambienti e competenze digitali per la didattica;

3. metodologia CLIL e potenziamento delle competdimguistico-comunicative;
4. Inclusione, disabilita;

5.Valutazione e miglioramento;

6.Coesione sociale e prevenzione del disagio gitezani

Di seguito si riassume proposta formativa defigig’|C VERDI CAFARO, organizzata sia singolarmente ¢h Rete con altre
scuole o in partenariato con altri Enti di formamopresenti sul Territorio, che concorrono allaxfazione sulle tematiche sopra
individuate.

IAMBITI TEMATICA TRAGUARDI e OBIETTIVI DI ENTE EROGATORE N° ore e collocazione
TEMATICI D’ISTITUTO (PTOF/ PROCESSO temporale
PRIORITARI tra [PDM) correlazione con il RAV E/O PDM

quelli proposti dal
Piano nazionale
MIUR

= Riorganizzazione delle|Priorita emersa dal RAV IC VERDI CAFARO 25 h—2016/17

42— Didattica per| - pratiche valutative  [CURRICOLO PROGETTAZIONE E

Icnonrgszfgﬁ:' (utilizzo delle Google |\/ALUTAZIONE

metodologica e APP for education) | Riorganizzazione delle pratiche

competenze di base alutative: definizione di prove comun

standardizzate d'istituto per classi

4.3— Competenze parallele.

digitali e nuovi

lambienti per

I'apprendimento

4.9- Valutazione €

miglioramento

43— Competenze Strumenti di didattica  Progettualita inserita nel PDM e Scuola polo per la 25 h —2017/18
: P digitale, pensiero priorita emersa dal RAV formazione

digitali e nuovi
lambienti per
I'apprendimento

computazionale, ICT per| AMBIENTI DI APPRENDIMENTO |[Rete di ambito n. 8
l'inclusione ecostruzione dinngvare/ammodernare i laboratori,
contenuti digitali per la iy crementare le dotazioni TIC e
didattica potenziare le infrastrutture di rete dellp
Scuola in funzione del miglioramento
della didattica e dell'organizzazione

scolastica
o Metodologie: cooperative|Prioritd emersa dal RAV Scuola polo per la 25h — 2017/18
4.2 Didattica per earning, learning by doinINCLUSIONE E formazione
competenze, flipped classroom, didatti(DIFFERENZIAZIONE: Rete di ambito n. 8
[nnovazione attiva iniziative di recupero e di potenziamerjto

metodologica e

; nell'ambito delle competenze di base,
competenze di bage

particolare riferimento a ITA e MAT ,
finalizzate ad innalzare i risultati
formativi di tutti gli alunni e, in
particolare, di coloro con difficolta di
apprendimento e di quelli ad alto
potenziale
= La didattica per Priorita emersa dal RAV IC VERDI CAFARO 25h-2017/18
competenze: aspetti |CURRICOLO PROGETTAZIONE E

4.2 — Didattica per

competenze, rogettuali e valutativi

innovazione prog VALQTAZ_IONE .
metodologica e La didattica per competenze: aspetti
competenze di bage progettuali e valutativi

4.9— Valutazione €
miglioramento

= Modello Scuola senza IC VERDI CAFARO Ore da definire — 2018/19

4.2 Didattica per| - z5ing per una scuola

competenze,
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innovazione Comunita
metodologica e
competenze di bas
4.9— Valutazione €

miglioramento

4.3— Competenze [* Formazione/autoformairogettualita inserita nel PDM Progetto in Rete di Scuold2h— 2016/17
digitali e nuovi one Dirigenti scolasticiiSvILUPPO EVALORIZZAZIONE DEL|1° ciclo -Andria
lambienti per DSGA e persnale ATAPERSONALE DELLA SCUOLA

I'apprendimento su anticorruzione
trasparenza, appalti e

contratti pubblici.
4.4 Competenze di* Potenziamento

(0]

Progetto in rete di Scuolgl2h— 2016/17

lingua straniera linguistico e _
metodologico per i

docenti di lingua

per la diffusione della
metodologia CLIL
"Rainbow of emotions"

= Metodologia CLIL per
DNL e altre metodolog
innovative

finanziato ai sensi del D.M).
663/2016

INCLUSIONE E Corso di formazione 12h—2016/17
DIFFERENZIAZIONE: iniziative di previsto dal programma
recupero e di potenziamento nell'ambirasmus + KA2 : Rete di
delle competenze di base, con particojsgaole transnazionale
riferimento a ITA e MAT , finalizzate gProgetto Erasmus + KA2|:
innalzare i risultati formativi di tutti gli [Cooperation for innovation
alunni e, in particolare, di coloro con [and exchange of good
difficolta di apprendimento e di quelli [practices
alto potenziale “EMOTIONAL
COMPETENCE IN THE
SCHOOL : SMILE!
N 12 docen

IC VERDI CAFARO in

4.4 Competenze di* Potenziamento

lingua straniera linguistico e
metodologico per i
docenti di lingua

= Metodologia CLIL per
DNL e altre metodolog
innovative

La primavera pedagogicaiNCLUSIONE E 20 h - 2016/17
una stagione dedicata  |DIFFERENZIAZIONE: Iniziative di  |partenariato con
alleducazione  frecupero e di potenziamento nellambiooperativa Sociale onluf
gelzllonl mag!s}rag Sui teMyalie competenze di base iniziative diTRIFOGLIO, Societa
ella comunita educativa Fecupero e di potenziamento nelllambi@ANTE ALIGHIERI. Retg
sulle differenze per una . ol . .
; . delle competenze di base, con particoldireooperazione ducativa
scuola inclusiva) o S
riferimento a ITA e MAT , finalizzate g
innalzare i risultati formativi di tutti gli
@lunni e, in particolare, di coloro con
difficolta di apprendimento e djuelli
ad alto potenziale

4.5Inclusione e
disabilita

4.5Inclusione e
disabilita

Conoscenza del metodo
IABA

Scola polo per I'handicap|
IC IMBRIANI
SALVEMINI

4.6— Coesione
sociale e
prevenzione del
disagio giovanile

Didattica della Musica
come linguaggio inclusiva

IC VERDI-CAFARO in
partenariato con
IAccademia Musicale
Federiciana

12h -2016/17

4.6— Coesione
sociale e
prevenzione del
disagio giovanile

La dimensione ludico
formativa e sportiva deg|
scacchi

IC VERDI CAFARO con
Federazione ltaliana
Scacchi (Comitato
Regionale Pugliese)

25h—2017/18

4.9 -Valutazione e
miglioramento

\Valorizzazione del
personale della scuola e
Ricerca degli standard
professionali per la
premialita del docente.

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE

DELLE RISORSE UMANE

\Valorizzare il personale della scuola
attraverso una formazione mirata
Ricercare gli standard professionali p

la premialita del docente

Rete di Scuole 1° ciclo -
IAndria

Progetto "NOI
\VALIAMO"

dtucleo Interno d
\Valutazione

25 h —2016/17

Nell'a. s. 2017-18 Il Collegio ha convenuto sullaessita di rimodulare il Piano della Formazione e@®gue:
1. confermare la misura minima di almeno 25 or®ahazione annuale che ciascun docente dovraicartf
2. obbligo di partecipazione ad una proposta foraathe abbia come destinatario l'intero Collegio.

[MODELLO FORMATIVO : ricerca- azione -formazione

| percorsi formativi organizzati dalla scuola fotiwa assumeranno uno spiccato carattere operafafooeatoriale e, per le iniziative
programmate nell'a. s. 2016/17, vedranno il diretiinvolgimento dei docenti stessi, in veste ainpotori della loro formazione,
attraverso iniziative di ricerca-azione, confroatdle pratiche organizzative, produzione di mateuiglizzabili nei contesti di lavoro

sui temi della riorganizzazione delle pratiche tative.

1. La struttura di massima di ogni percorso forawafirevede:
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a) attivita in presenza;

b) attivita in e-learning o in modalita blended;

c) ricercain classe;

d) lavoro collaborativo o in rete di scuole;

e) studio individuale (Master, corsi di perfezionanmgnt

f) documentazione, ecc...
2. Modalita di rilevazione del percorso formativognitoraggio in itinere).
3. Rendicontazione delle conoscenze, abilitd e ctenpe conseguite al termine del processo formadt@versoincontri di
disseminazione e condivisione del materiale in liaecon 'organizzazione che apprende.

Sono compresi nel piano di formazione annualeldétlito:

i corsi di formazione organizzati dal MIUR e dalBR per rispondere a specifiche esigenze connessmsgginamenti previsti
dagli ordinamenti o ad innovazioni di caratteretstmrale o metodologico decise dal’Amministrazipne

i corsi proposti dal MIUR, dall'Ufficio ScolasticRegionale, Enti e associazioni professionali, ad@agdoresso il Ministero,
coerenti con gli obiettivi sopra enunciati;
"1 i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui titisto aderisce, prioritariamente i corsi propodélla Rete d’Ambito di
appartenenza;

gli interventi formativi, sia in autoaggiornamertia in presenza di tutor esterni o interni, autoamente progettati e realizzati
dalla scuola a supporto dei progetti di Istitutevpsti dal POF

IAMBITI TEMATICI ITEMATICA TRAGUARDI e OBIETTIVI DI ENTE EROGATORE N° ore e
PRIORITARI tra D'ISTITUTO (PTOF/ PROCESSO collocazione
quelli proposti dal PDM) correlazione con il RAV E/O PDM temporale

Piano nazionale MIUR

= Didattica per competen#rogettualita inserita nel PDM e priorita  |Accademia dei Lincei ~ [20h — 2016/17

::lbzm_ 'gtigﬁica per della LINGUA emersa dal RAV n. 1 docente
competenze, ITALIANA = INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE:
InNnovazione

Attivare iniziative di recupero e di
potenziamento nell'ambito delle competg
di base, con particolare riferimento a 1TA e
MAT , finalizzate ad innalzare i risultati [Formazione a cascata in|h —2016/17

formativi di tutti gli alunni e, in pal’tiCOlal’efa\/ore del dipartimento |(in presenza e in

di coloro con difficolta di apprendimento \garticale di Italiano autoformazione)
di quelli ad alto potenziale

metodologica e
competenze di base

idati Formazione metodologico Diocesi di Andria 25h — 2016/17
@4.2-Didatticaper |gigattica ed epistemologich Ufficio scuola -settore IRC
competenze, per gli IRC:

[nnovazione PROGRAMMARE

metodologica e INSEGNARE,VALUTA

competenze di base RE LE

COMPETENZE:LE
METODOLOGIE
DIDATTICHE DA

PRIVILEGIARE

“A scuola di digitale con AMBIENTI DI APPRENDIMENTO MIUR TELECOM ITALIA [20h—- 2017/18
4.2 — Didattica per TIm" Innovare/ammodernare i laboratori, e CINI
competenze, sperimentare 'uso del  [incrementare le dotazioni TIC e potenziarenle2 docenti
innovazione coding e del pensiero infrastrutture di rete della Scuola in funzion{|C VERDI CAFARO 10h -2017/18
metodologica e computazionale, di nuovi (del miglioramento della didattica e Formazione a cascata in
competenze di base [strumenti digitali, dei socigtlell'organizzazione scolastica favore del dipartimento

network e delle risorse wep \verticale di Italiano

4.3— Competenze per educatori e studenti;
digitali e nuovi
lambienti per
I’'apprendimento

4.3— Competenze Dirigente scolastico e |AMBIENTI DI APPRENDIMENTO Snodo formativo 20h-2016/17
digitali e nuovi Direttore dei Servizi _Innovare/ammodernare |_Iaborator|, _ provm_male ITIS "JannuzZ
ambienti per Generali e Amministrativi incrementare le dotazioni TIC e potenziare- kendria,
I'apprendimento in infrastrutture di rete della Scuola in funziongrogetto PON 10.8.4.A1-
collegamento con il del miglioramento della didattica e FSEPON-PU-2016-15
Piano Nazionale Scuol dell'organizzazione scolastica
Digitale
4.3 — Competenze Dirigente scolastico Progettualita inserita nel PDM Snodo formativo 32h-2016/17
digitali e nuovi o IAMBIENTI DI APPRENDIMENTO provinciale ITIS "Jannuzz

Ambienti digitali e loro ~ |innovare/fammodernare i laboratori, - Andria,

lambienti per
I'apprendimento in
collegamento con il
Piano Nazionale Scuol

potenzialitaDigitalizzaziongncrementare le dotazioni TIC e potenziaraPkogetto PON 10.8.4.A1-
dei processi gestionali e

documentali. -Strument infrastrutture di rete della Scuola in funzion=SEPON-PU-2016-15
’ Pidel miglioramento della didattica e
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Digitale

il '‘backoffice’ della scuola
digitale/Aspetti giuridici
dell'uso delle nuove
tecnologie a scuola,
nell'ambito del PNSD/II
ruolo del Dirigente
Scolastico nella scuola
dell'innovazione/ll ruolo de
Dirigente Scolastico nella
scuola dell'innovazione

dell'organizzazione scolastica

4.3— Competenze
digitali e nuovi
lambienti per
I'apprendimento

Formazione Animatore
digitale

IAMBIENTI DI APPRENDIMENTO
Innovare/ammodernare i laboratori,
incrementare le dotazioni TIC e potenziare
infrastrutture di rete della Scuola in funzion
del miglioramento della didattica e
dell'organizzazione scolastica

Snodo formativo
provinciale ITIS "JannuzZ
- Andria,

BNSD

DM435/2015

24h—2016/17

4.3— Competenze
digitali e nuovi
lambienti per
I’'apprendimento

Formazione Team
innovazione digitale

IAMBIENTI DI APPRENDIMENTO
Innovare/ammodernare i laboratori,
incrementare le dotazioni TIC e potenziare
infrastrutture di rete della Scuola in funzion
del miglioramento della didattica e
dell'organizzazione scolastica

Snodo formativo
provinciale ITIS "JannuzZ
- Andria,

ENSD

DM 762/2014

PON 10.8.4.A1-FSEPON
PU-2016-15

18h—2016/17

4.3— Competenze
digitali e nuovi
lambienti per
I'apprendimento

Formazione n. 10 unita de
personale docente
“Strategie per la didattica
digitale integrata”

IAMBIENTI DI APPRENDIMENTO
Innovare/ammodernare i laboratori,
incrementare le dotazioni TIC e potenziare
infrastrutture di rete della Scuola in funzion
del miglioramento della didattica e
dell'organizzazione scolastica

Snodo formativo
provinciale ITIS "JannuzZ
- lendria,

ENSD

DM 762/2014

PON 10.8.4.A1-FSEPON
PU-2016-15

18h—2016/17

Formazione a cascata in
favore di dipartimenti e
Consigli di
Interclasse/intersezione

4.3— Competenze
digitali e nuovi
lambienti per
I'apprendimento

ne personale ATA su
piattaforma ARGO
gecodop, archiviazione
digitale, servizio
conservazione infocert
gestione amministrativa

Formazione/autoformaz@VBIENTI DI APPRENDIMENTO

Innovare/ammodernare i laboratori,
incrementare le dotazioni TIC e potenziare
infrastrutture di rete della Scuola in funzion
del miglioramento della didattica e
dell'organizzazione scolastica

Rete di Scuole del CISA
(Comunita delle Scuole
Aledriesi

=)

10h— 2016/17

4.3— Competenze
digitali e nuovi
lambienti per
I'apprendimento

ne Dirigenti scolastici,
DSGA e personale ATA
su anticorruzione
trasparenza, appalti e
contratti pubblici,

Formazione/autoformazRrogettualita inserita nel PDM

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL
IPERSONALE DELLA SCUOLA

Rete di Scuole del CISA
(Comunita delle Scuole
IAndriesi)

12h— 2016/17

4.5Inclusione e
disabilita

Didattica inclusiva anche
con le tecnologie digitali
Dislessia: dallo sviluppo
delle competenze
osservative dei docenti pe)

PDP allo sviluppo delle
competenze metodologich
didattiche e valutative

INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE:
iniziative di recupero e di potenziamento
nell'ambito delle competenze di base, con
particolare riferimento a ITA e MAT ,
finalizzate ad innalzare i risultati formativi d

la progettazione efficace dgltti gli alunni e, in particolare, di coloro con

difficolta di apprendimento e di quelli ad al
Botenziale

Progetto formativo
"DISLESSIA AMICA”
IAssociazione ltaliana
dislessia, Fondazione TIN
le MIUR

n. 40 docenti

0

40 ore 2016/17

4.5Inclusione e
disabilita

IAutismo, ABA e
Comunicazione
IAumentativa Alternativa a
Scuola

Sciuola polo per I'handics
"IC Imbriani Salvemini"

|26 ore -2017-18

4.6— Coesione sociale
prevenzione del disagi
giovanile

Riconoscere, prevenire e
affrontare le situazioni di
rischio (bullismo, cyber-
bullismo, dipendenze etc.

"Bullismo e
Cyberbullismo.come
riconoscerli e
affrontarli":Rete di scuole
con IC “Imburiani
Salvemini” capofila in
collaborazione con CRIS
Scarl Onlus e Polizia
postale

n. 4 docenti

con formazione a cascats
favore di tutti i docenti

18h - 2015/16
2016/17

dell'lstituto
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Ai docenti verranno opportunamente diffuse notigg@ardanti I'attivazione di corsi da parte di emtcreditati; sono previste attivita
individuali che ogni docente sceglie liberamenéengre correlate obiettivi del P.T.O.F. e del PDM

Per garantire I'efficacia nei processi di crespitafessionale e I'efficienza del servizio scolastiéferto, il Collegio favorisce
iniziative che fanno ricorso alla formazione orelia all'autoformazione.

[L.2.DESTINATARI DELLA FORMAZIONE

| destinatari della formazione saranno:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

docenti neoassunti;

commissioni o gruppi di lavoro per il miglioramer{tmpegnati nelle azioni conseguenti al RAV e al BdM
docenti impegnati nello sviluppo dei processi djitdilizzazione e innovazione metodologica;

gruppi di docenti in rete di scuole;

consigli di classe, team docenti, dipartimenti ihiicari, gruppi coinvolti nei processi di inclusie e integrazione;
insegnanti impegnati in innovazioni curricolari @djanizzative;

figure impegnante in ambito di sicurezza, prevemgj@rimo soccorso.

Personale DS e ATA.

|1.3.COORDINAMENTO ATTIVITA’ DEL PIANO

Il docente Funzione strumentale area 2, che omerdocStaff di Presidenza, avra il compito di cooade le attivita di formazione
previste dal piano.

In particolare, sara sua cura collaborare conrigBnte scolastico e/o i direttori di corso affiéckengano definite e organizzate le
attivita formative (relazioni, lavori di gruppobaratorio, data dellincontro e articolazione oaq siano pubblicizzati i programmi
predisposti, completi di tutte le indicazioni uglidei criteri di selezione dei partecipanti, ailsp@ale interno e alle altre scuole in
rete per la formazione.

Inoltre, avra cura di acquisire le schede di pgrtetone al singolo corso e di predisporre gli eferdei partecipanti per le firme di
presenza.

Gestira e coordinera la pubblicazione in apposthbche online per la messa a disposizione e ivisione dei materiali.

2.LA FORMAZIONE DEL PERSONALE A.T.A.

Durante il triennio di riferimento per il person@erl.A. verranno organizzate attivita formativerieeti le seguenti aree:

IAMBITI TEMATICI TEMATICA TRAGUARDI e OBIETTIVI DI ENTE EROGATORE N° ore e
PRIORITARI tra D'ISTITUTO (PTOF/ PROCESSO collocazione
quelli proposti dal PDM) correlazione con il RAV E/O PDM temporale
Piano nazionale MIUR
43— Competenze Direttore dei Servizi ~ |Progettualita inserita nel PDM Snogo formativo 30h-2016/17
digitali e nuovi Generali e Amministrativi |AMBIENTI DI APPRENE‘)IMENTO' provmqale ITIS "JannuzZ
ambienti per Soffware e biattaforme e_Innovare/ammodernare |_Iaborator|, T Andria,
Fapprendimento in [ ticio o il Igvoro P incrementare le dotazioni TIC e potenziarePkogetto PON 10.8.4.A1-
collegamento con il collaborativo/gestione e mfras'tru'tture di rete della'Scu.ola in funzionE=SEPON-PU-2016-15
Piaf’o Nazionale Scuol organizzazione manageriegeel mlglloramento della dld_attlca e
Digitale Leadreship /flusso ell'organizzazione scolastica
documentale-
dematerializzazione
4.3— Competenze Formazione Team Progettualita inserita nel PDM Snodo formativo 18h— 2016/17
digitali e nuovi innovazione digitale provinciale ITIS "JannuzZ
lambienti per IAMBIENTI DI APPRENDIMENTO - Andria,
I'apprendimento Innovare/ammodernare i laboratori, PNSD
incrementare le dotazioni TIC e potenziareDil 762/2014
infrastrutture di rete della Scuola in funzionfPON 10.8.4.A1-FSEPON-
del miglioramento della didattica e PU-2016-15
dell'organizzazione scolastica
4.3— Competenze La digitalizzazione dei flugProgettualita inserita nel PDM Rete di Scuole del CISA [10h—2016/17
digitali e nuovi documentali/archiviazione AMBIENTI DI APPRENDIMENTO (Comunita delle Scuole
lambienti per digitale Innovare/ammodernare i laboratori, IAndriesi)
I'apprendimento incrementare le dotazioni TIC e potenziare le
infrastrutture di rete della Scuola in funziong
del miglioramento della didattica e
dell'organizzazione scolastica
4.3— Competenze Formazione/autoformaziofProgettualita inserita nel PDM Rete di Scuole del CISA [12h- 2016/17
digitali e nuovi Dirigenti scolasticiDSGA ¢ (Comunita delle Scuole
lambienti per personale ATA su SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL IAndriesi)
I'apprendimento anticorruzione e trasparenPERSONALE DELLA SCUOLA
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nella PA; Amministraziong

trasparente /obblighi di

pubblicazione, il nuovo

codice degli appalti
4.1 -Autonomia = Valore P A 2016 INPS
organizzativa e Anticorruzione e
didattica trasparenza- appalti

contratti pubblici
4.1 —Autonomia = PIR Pagoinrete MIUR 10h -2016-17
organizzativa e Modalita di contribuzios|
didattica volontaria dei genitori
4.1 —Autonomia = FESR Gestione MIUR 4h -2016-17
organizzativa e documenti e certificaziopi
didattica
4.3 — Competenze = Alfabetizzazione IAMBIENTI DI APPRENDIMENTO IC VERDI CAFARO 15h 2017-18
digitali e nuovi informatica Innovare/ammodernare i laboratori,
lambienti per per i collaboratori scolaticiincrementare le dotazioni TIC e potenziare le
I'apprendimento infrastrutture di rete della Scuola in funziong
del miglioramento della didattica e
dell'organizzazione scolastica

|3.FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER TUTTO IL PERSONALE

In aggiunta ai percorsi sopra indicati, il Piandodimazione prevede, per tutto il personale (doceththTA) la formazione su:
“Sicurezza e prevenzione degli infortuni a scuaa mterventi formativi previsti per I'attuazionelddecreto legislativo 81/2008
sulla sicurezza nelle scuole” e specificatamente

a) Conoscenza del Piano di Gestione dellEmergeariabprato sulla scorta del Documento di ValutazideieRischi;

b) Aggiornamento e formazione delle competenzgdedonale in materia di Primo soccorso e Prevepziegli incendi;

c) Interventi formativi connessi con I'adozione @eP.S. in attuazione delle misure minime di sizmeepreviste dal D.Lvo n.
81/2008

d) Attivita di formazione sulla Sicurezza, rivoliadocenti e ai collaboratori scolastici con inchrispecifici e/o non formati:
[J corsi per addetti primo soccorso;
[J corsi antincendio;
[l preposti;

4.MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA RICADUTA NELL’ATTIVITA’
CURRICULARE

Per ciascuna attivita formativa saranno monitorsdiguenti indicatori:

1. QUALITA' DEL COINVOLGIMENTO : l'attivita formativa, coerente con il RAV e il PDMeé rivolta a gruppi di
docenti della scuola dell'infanzia, della scuolénmaria e della scuola secondaria di primo grada estata oggetto di
approfondimento collegiale, con la definizione Hiettivi e programma.

2. QUALITA' METODOLOGICA : La struttura dei percorsi prevedera il bilanciatoedi diversi momenti (attivita di aula,
a distanza, lezioni frontali, laboratorio, esemibai in classe con gli alunni, simulazioni, frome di contenuti
multimediali, lavori in coppia, di gruppo, studiadividuale, ecc.) e I'utilizzo metodologie coopérate tecnologie
didattiche interattive desumibili dalle piu innoivat prassi di formazione.

3. QUALITA’ DELL'IMPATTO : L’attivita formativa impegnera i partecipantium bilancio delle competenze, in ingresso
e in uscita.

La valutazione della qualita dellimpatto prendaraconsiderazione il numero docenti formati/numdozenti a tempo
indeterminato, la percentuale di formati che agi@le competenze oggetto del corso nella praticdidjana in classe.
Numero di certificazioni rilasciate da Enti terziirdipendenti. Si prevede una valutazione interhaesicorso, quella
didattica, relativa agli apprendimenti degli alunnthe consistera in una prova di verifica di fineita
apprendimento/modulo per saggiare il “prodotto’l'dedegnamento impartito e quindi un’autovalutazoda parte del
docente corsista sulla base dei risultati raggiut®sincorrono a definire la qualita dellimpattoniimeri degli incontri di
dipartimento finalizzati alla diffusione dei contghapprofonditi e delle esperienze realizzatezdadivisione di materiali
spendibili nel proprio contesto lavorativo, ancheriodalita online.

4. QUALITA DELLA TRASFERIBILITA' E DELLA DIFFUSIONE : I'obiettivo dei percorsi formativi € anche quetio
diffondere,con un effetto “a cascata”,I'innovazione attraverso attivita di disseminazaall'interno dell’istituto , con il
risultato atteso di innalzare il livello quantitaiie qualitativo dell’offerta formativa sia a beicef dell’attuale utenza che
di quella futura, grazie alla “replicabilita” delieetodologie e delle tecniche di insegnamento agpre
Il percorso prevede la produzione collabieaadi materiali spendibili nel proprio contestvbrativo grazie allo scambio
che avverra fra tutti i docenti interessati compudblicazione in apposite bacheche online per Issma disposizione e la
condivisione dei materiali.
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Per ciascuna attivita formativa il Dirigente Sctiles accerta I'avvenuta formazione mediante “Atistdi partecipazione” o “
certificazione di competenze acquisite” rilascidéd’Ente formatore.

La formazione deve essere certificata, cioé erodmtan soggetto accreditato dal MIUR.

Tutte le scuole statali e le Universita sono autisamente soggetti accreditati.

Tutti gli altri devono riportare in calce agli attati gli estremi del decreto ministeriale che eoiste loro I'accreditamento.

Il presente Piano € soggetto a revisione annuaalenzione dei nuovi bisogni emersi e delle motidiee adeguamenti previsti nel
PDM, coerentemente con gli obiettivi di processaraguardi definiti nel RAV

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Grazia SURIANO -

IMAPPATURA DEI BISOGNI FORMATIVI DEI DOCENTI

SCUOLA DI TITOLARITA' - INDICARE |L CODICE MECCANOGRAFICO DELLA
SEDE PRINCIPALE

60 =] L.-b'

0

20
6 {8.1%) P e
ABE RN RGLS: FiR FENeSit B R IR R AR L RTIRE R TR R AR HER AR R AL}

o =a
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CLASSE DI CONCORSO DI SERVIZIO (59 rispeeit
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NUMERD ANNI SERVIZ|O 1w mgest)

En;!l.!'!ﬂ.: )

B (6,1%)
S5, 1% 5[5 ,1%)

& 14%)

s s o saw
22 N2%] 2 n'.r.“_-j!'\h:l

SEERBTLEEIREN

1 T )

ETA' (mrispeete

SEZIONE A : ambiti tematici e contenuti formativi

I Le COMPETENZE DI SISTEMA '

1. Autonomia didattica e organizzativa (Seleziona una o pil voci tra i

contenuti formativi elencati)
(B i)
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11 Progetisrs n.
T Dhdablica ...
L Gaslions del,
| Progatiazion,
T Lawvorana in g,
| Lavarara el
7 Lesnnan inr
| Progalinzion.
I Flessinfta a,

| Geoatione o v,
Tarrmomis ol

a3 (BT 4%

2. Valutazione e miglioramento (Seleziona una o pid voci tra | contenuti
formativi elencati)

(T rivgew )

L Wolulazion....

7 Vafulazian

L vslulazan

B2 {8 1%])

3. Didattica per competenze & innovazione metodologica (Seleziona una o pil
vooi tra | contenuti formativi elencati)

(¥l rimperarion )

| Diatzha
[ Rappans ir

. Passaggia...
= Pograssio..
Compl di 1
L mparsne 5.
Mstadoleg
| Par abaal
[ Ambsanti o
I Rubsichn v.

2[2A%]
3 (3,2%)
—4 44,05
10 i

MO

sfi

Sy
o b

T2 {THE%)

74 (78,1}

30 i Ta

Pag.12 a 23



4. Lingue straniere {Seleziona una o pil voci tra i contenuti formativi elencati)
I TR

O Lingue-stamn..
1 Compainrge.
11 Currigeli ver1.
L L dimerio..
Educarang
Campaliies
T Warifica @ wal
| Compalaras
Plunkngutsma
| Hamporin Im..
71 Dialego mier..
2 hiomazoma..
C Stobila tan..

A4 T3EN)

B3 {TIA%]

LA regEileg

i Opzang

5. Competenze digitali e nuovi ambienti per ['apprendimento (Seleziona una o

pil voci tra | contenuti formativi elencati)
(R )
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Migsione & viEion. | 2 (2, 1%)
Colives digilshe & .
Ambierdi parla di
Scanal & proces.,.
T walorzzazions da...
T Spenmoniazhong
T Documantazions
T Rsarse aducathy
Archiw digital anl,,
1" Teoniche di costr..
1 ST per |'inclusions
Educazione ai m...

54 (BT.4%)

B 62, B%)

6. Scuola e lavoro (Seleziona una o pil voei tra | contenuti fermativi elencati)

(AT risprerin )

71 Educazion...
LI Lsarning....
L frpresa fo...
L Wallidazion_...
Compslan...
Inprandils
Difinriame
U Canoscen....
U Metwark s

BS [TEEW)

lll. COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA

7. Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale (Seleziona

una o pil voci tra i contenuti formativi elencati)
[ rEE R
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| Cillsdinanza gl

listith cobivrale

1 Inledlinguea e,

U Gestone dalla.,
7 Comgpatanza gl

10 (2T B
1 (25%)

411, 1%
1T T EN)
=3 (8, 3%)

8. Inclusione e disabilita {Seleziona una o pil voci tra | contenuti formativi
elencati)

(507 ripeeria i

U La scaola in,

1 Glaasl inchas,,
I Progatiazion,
1 Walutaziona

| Aulovalulaz...

7 Paano dall'n,

La comaspon. ..

| Logdarship ...

11 Tacralaghe d...

| Didadliche ...
Fuale delle 1

| Rkl o alird, :
! Redaziane Ir

AH (74T
B (F3,6%)

9, Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile (Seleziona una o pil
voc tra | contenuti formativi elencati)

(7w}

| L'aducazian. .
- B rcorosc

I~ LoHa alle di...

L Potenziama...

O Dezabichec...
| Gelinne da. .
Ruocko delle.

I Rucka del o,

+ Fispla 0 Al

. Progaftash

T Mateacdagl
Pransanion. ..

—48 (1T .20

— B2 JHE )

ER{TEEN)

SEZIONE B: area di procassno dal profilo di competenza
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oo —
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Il Frogeiazionesgrganizzadons shearonl apprendimenia Bl Siadegis = meficdologie B Osssyazione & val

[515] —
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SEZIONE C

Organizzazione (77 mapii

Saaganl po

amssioni oo

gioenane o f... —d2 £33 VR

Specificare altro (gt

Lzmani pratiche oon mdicacan: metodolagiche afluabdi do subilo in classe
seaziani anbimeridane din. 3/4 ore

CORS| D] FOAMATIOKE CHLINE

Metodologia - in presenz

lziuns Fant 25 (26 9%
P

madalid can

studsafavern 7 {T5%)

=alire
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comgarendere diverse metodologie

Metodologia - Formazione a Distanza (4w

vidpoleziom|

wi i LTt

8 (40 4%]

|.-
i
=
-
=

20 25 o an L

a i 10 16

Specificare altro et

Amcora nessuna risposta a questa domanda,

Verifiche = tipologia prove (o st

smitia
ec=ali
pratichn
srutturate

sRIAruLinais 2 (AT

apaiis
His b —43 41 s)
pocthalia
Al
a B il 6 Faal 25 30 35
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Verifiche - modalita di semministrazions "™

in pressnes

05 (B0AN)

Specificare altro (inmoen

Ancora nessura risposta a questa domanda.

Valutazione (=g

feemale

auherrhcn

13 {8 3%

Specificare altro rewenth

Ancora nessuria risposta a questa domanda.

Certlificazione & gt

@ ateatnziane o (e
& otestate 0i compedenaa
B bibocio & compeisnzs
& Alio

Specificare altro Virbposis)

Ancore nessuna risposta a questa domanda.
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ISTITUTO COMPRENSIVO SATALE “G. Verdi - P. Cafaro”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado ad indirizzo musicale

Sede centrale Via G. Verdi, n. 65 -76123 ANDRIA (BT)
Telefono 0883 — 246.239 - Fax 0883 - 56.45.45 — C.F. 90091010729
Cod. Mecc. BAIC86300V e-mail baic86300v@istruzione.it  baic86300v@pec.istruzione.it (posta certificata)

Prot. n. 5496/B32 Andria, 19 ottobre 2016

Circolare interna n. 38

AL COLLEGIO DEI DOCENTI
ATUTTO IL PERSONALE

All'albo pretorio

Oggetto: Indirizzi generali per le attivita di formazione del personale 2016 - 2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 107/2015

VISTO il RAV 2016-19

VISTO il PTOF 2016-19

CONSIDERATO il PdM

VISTA la nota MIUR prot. n. 2915 del 15.09.16

EMANA

le seguenti linee di indirizzo per I'elaboraziolerealizzazione e la verifica del Piano della famone del personale
scolastico per il triennio 2016-19 da inserire REDF.

PRINCIPI GENERALI

La legge 107/2015, come € noto, propone un nuoadmudi riferimento per la formazione in serviziel ggersonale
docente, qualificandola come "obbligatoria, pernmmee strutturale™ (comma 124), secondo alcuni rpata
innovativi:

a) il principio della obbligatorieta della formaziomeservizio, intesa come impegno e responsabilitdegsionale di
ogni docente;

b) la formazione come "ambiente di apprendimento ooetl, insita in una logica strategica e funzionale
miglioramento;

¢) la definizione e il finanziamento di un piano namte triennale per la formazione;

d) linserimento, nel piano triennale dell'offertarf@tiva di ogni scuola, della ricognizione dei bisofprmativi del
personale in servizio e delle conseguenti azionedéizzare:

e) l'assegnazione ai docenti di una carta elettrgmécaonale per la formazione e i consumi culturali;
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f) il riconoscimento della partecipazione alla fornaam, alla ricerca didattica e alla documentaziondubne
pratiche, come criteri per valorizzare e incentviar professionalita docente.

In particolare il MIUR ha individuato le prioritaamionali per la formazione, di riferimento per ¢uit personale
scolastico, articolate in nove aree che vanno studéizzate dal Dirigente scolastico attraversoirglirizzi forniti al
Collegio dei docenti per I'elaborazione, la readizibne e la verifica del Piano di Formazione irtsanel PTOF.

A tale riguardo, questa Dirigenza ha predispostoinglirizzi, di seguito riportati, con cui sono destualizzate le
priorita formative, indicate dal MIUR, mediantendividuazione di una serie di tematiche formativdi aggiornamento
riferite al contesto scolastico e territoriale diegto Istituto e alle finalita didattico - pedagdgg previste per il nostro
Istituto Comprensivo.

Tutto il personale scolastico € invitato a prendgseone degli indirizzi riportati onde formulareelle sedi opportune
(Collegio dei docenti, assemblea del personale AE&¢ntuali proposte integrative alle tematicheigifviduate per il
Piano di Formazione, affinché tale piano possaismondere alle esigenze formative e di aggiornamettutto il
personale che opera in questo Istituto.

Le azioni formative dell'istituzione scolasticacsilocano in coerenza con:

- il Piano Triennale per I'Offerta Formativa che mdimisce la struttura e l'articolazione;
- il Rapporto di Autovalutazione che individua priare traguardi da conseguire;
- il Piano di Miglioramento della scuola che piardfit percorso per realizzare le azioni previste.

Il Piano triennale di Formazione del Personale DtEesara aggiornato e rivisto annualmente in fureidei nuovi
bisogni emersi e delle modifiche e adeguamentiigtievel PDM. Esso sara mirato all'incremento delenpetenze e
abilita sottoelencate, coerentemente con gli abiatt processo e i traguardi definiti nel RAV:

PRIORITA FORMATIVE |[UNITA' FORMATIVE

/Autonomia organizzativa e |[» L’autonomia scolastica dopo la L.n.107/2015

didattica = Reti tra istituzioni scolastiche

= Formazione riferita ad azioni di sistema per prod@tUR (FSE/PON, L.440/97, PNSD,
altri progetti nazionali o UE)

= Formazione riferita alle innovazioni normative ditere

= Formazione riferita agli esiti della prova INVALSI*

Didattica per competenze ef* Incremento delle competenze chiave di cittadinandifattica e valutazione
innovazione metodologica [= Progettare il curricolo verticale

= Formazione riferita agli esiti della prova INVALSI*

= Metodologia CLIL per DNL e altre metodologie dideltie innovative
= Autoproduzione dei contenuti digitali.

= Didattica laboratoriale

= Flipped classroom

= Intelligenza emotiva e Didattica metacognitiva

= Apprendimento cooperativo e Tutoring

= Uso delle mappe concettuali nella didattica

= Metodo analogico

= i Lapbook e la didattica in aula

= Uso delle mappe concettuali nella didattica.

= Modello della scuola senza zaino

= Modelli didattici innovativi delle Avanguardie edcatéve

= Aggiornamento disciplinare

Competenze digitali e nuovi» PNSD, Identita digitale, Risorse educative aperte;
ambienti per I'apprendiment® Uso delle TIC e dei device nella didattica d’aditdernet of things nella pratica didattica.
= Formazione collegata a certificazioni internazio(@&CDL,...)

= Formazione riferita alle innovazioni normative ditere

= Aggiornamento disciplinare riferito all'area forret

= Didattica 2.0 e apprendimento con l'uso delle TIC

= Formazione piattaforma Argo-Sofrware

= La LIM: progettare e realizzare contenuti

= || software opensource: google drive, Wikibooks,ddte, prezi...
= | mobile devices.
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Le risorse web: socializzazione, comunicazionepreamimento.

Coding e robotica educativa

Pacchetti formativi sulla gestione amministrativa.

Registro elettronico e servizi digitali per la diitza, I'amministrazione e la famiglia.

Competenze di lingua
straniera

Potenziamento linguistico e metodologico per iefdcdi lingua

Formazione finalizzata al conseguimento del lwvélll dei docenti di Discipline Non
Linguistiche (DNL)

Formazione collegata a certificazioni internazional

Metodologia CLIL per DNL e altre metodologie inntive

Inclusione e disabilita

Didattica individualizzata e personalizzata: Metlogjie per I'inclusione degli alunni con
B.E.S. (HH, DSA, non certificati); Metodologie pegifted

Dislessia: dallo sviluppo delle competenze ossem@atei docenti per la progettazione
efficace del PDP allo sviluppo delle competenzeoa@bgiche-didattiche e valutative.
Riconoscere, prevenire e affrontare le situazionisdhio (bullismo, cyber-bullismo,
razzismo, dipendenze etc.)

Progettazione in team in ogni scuola e coordinamgstitoriale per l'inclusione
Didattica inclusiva, anche con le tecnologie digita

Iniziative a forte valenza socializzante (teatraisioa, scacchi, sport )

Competenze di cittadinanza globale (es. educazorgentale, sostenibilita, corretti stil
vita, ...)

Coesione sociale e
prevenzione del disagio
giovanile

Metodologie e pratiche didattiche per competeniavehe di cittadinanza.
Le competenze chiave di cittadinanza e il curricadicale

Integrazione, competenze d
cittadinanza e cittadinanza
globale

B

Metodologie e pratiche didattiche per competeniavehe di cittadinanza
Competenze di cittadinanza globale
Le competenze chiave di cittadinanza e il curricadicale

Scuola Lavoro e sicurezza

Formazione generale e specifica, iniziale o pecadilei lavoratori, ai sensi del D.Igs.
n.81/2008 e del codice privacy

Primo soccorso e norme di prevenzione dagli infartu

Formazione riferita alle innovazioni normative ditere

Individuazione dei fattori di rischio, valutaziodei rischi effettivi ed individuazione dell
opportune misure per la sicurezza e salubritaagetiiente di lavoro

Informazione, formazione e addestramento dei ldwdraull'igiene e sicurezza nonché
sulle attivita di primo soccorso/antincendio

Valutazione e Migliorament

Metodologie e pratiche di valutazione nel sistem#ta.

Valutazione per competenze.

Metodologie e procedure per il miglioramento (PDEAltre).

Autovalutazione di istituto

Bilancio sociale di istituto.

Formazione collegata ad azioni di sistema rifait&NV.

Tecniche e strumenti strutturati di accompagnampatda valutazione d'Istituto e per Id
realizzazione dei piani di miglioramento

D

Analisi e rendicontazione prove nazionali

Le priorita saranno organizzate in Unita Formatike indicheranno:
1. La struttura di massima di ogni percorso forumati

)}
h)
i)
)
k)
)

ricerca in classe;

attivita in presenza;
attivita in e-learning o in modalita blended;

lavoro collaborativo o in rete di scuole;
studio individuale (Master, corsi di perfezionanmgnt
documentazione, ecc...

2. Modalita di rilevazione del percorso formativognitoraggio in itinere).
3. Rendicontazione delle conoscenze, abilita e edemze conseguite al termine del processo formativo

| destinatari della formazione saranno:

docenti neoassunt

i)
)

commissioni o gruppi di lavoro per il miglioramer{tmpegnati nelle azioni conseguenti al RAV e aMyd

k) docenti impegnati nello sviluppo dei processi djitdlizzazione e innovazione metodologica;
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I) gruppi di docenti in rete di scuole;

m) consigli di classe, team docenti, dipartimenti ghkscari, gruppi coinvolti nei processi di inclusie e
integrazione;

n) insegnanti impegnati in innovazioni curricolari @gdjanizzative;

0) figure impegnante in ambito di sicurezza, prevemzj@rimo Soccorso.

p) Personale ATA.

Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docentaépersonale ATA, & acquisito agli atti della dayoeso noto agli altri
Organi collegiali competenti e pubblicato all'alir@torio della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
@i SURIANO

Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa a
sensi dell’ art. 3 comma 2 del D.l.vo n/13D
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