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Bari, 19/01/2024 
 

 

 

 

Ai                                     Sigg. Dirigenti Scolastici 

Scuole di ogni ordine e grado  

Province di BARI e BAT 
 

Alle                                    Sigg. Componenti RSU 
 

Ai                                                              Sigg.TAS 
 

e, p.c.   Al                                       Sig. Direttore Generale 

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 

 
 

 

Oggetto: Convocazione e partecipazione UIL Scuola ai tavoli delle relazioni sindacali a livello 

di istituzione scolastica. 

 
 

Giungono segnalazioni, a questa Organizzazione Sindacale, circa un evidente 

travisamento di ruoli, che qualcuno vorrebbe far emergere sottraendo competenze all’Aran, nel 

caso in cui si afferma che la segreteria territoriale della Uil Scuola non debba partecipare ai 

tavoli delle relazioni sindacali a livello d’Istituto. 

 

Ci spiace, innanzitutto, constatare che il livello della discussione si discosti dai 

contenuti contrattuali e solo per fare chiarezza siamo costretti a intervenire per precisare le 

inesattezze circolate sinora. 

 

PREMESSO CHE  

 

La Uil Scuola è un’Organizzazione sindacale rappresentativa del Comparto Istruzione e Ricerca 

perché in possesso dei requisiti previsti dall’art.43 – co.1 del D.Lgs.165/2001. 

 

La partecipazione delle RSU, quale componente elettiva, comporta conseguentemente l’inclusione 

e la partecipazione al “tavolo trattante” anche dei rappresentanti territoriali quali dirigenti sindacali 

delle Organizzazioni rappresentative ai sensi e per gli effetti della normativa di settore vigente. 

 

La Uil Scuola ha sottoscritto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, per la parte economica 

in data 06.12.2022, concorrendo alla definizione di uno degli aspetti più qualificanti della 

contrattazione, quale parte integrante e sostanziale del CCNL 2019-2021. Anche in considerazione 

della non separazione tra parte economica e parte normativa dei CCNL di categoria. 

 

Va, altresì, evidenziato come il CCNL 2019/21 del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 

2024, supera e sostituisce solo parzialmente gli istituti contrattuali precedenti (cfr. CCNL 2006/08 e 

CCNL 2016/18), che la Uil Scuola ha regolarmente sottoscritto e oggi ancora validi ed efficaci 
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nella regolamentazione del rapporto di lavoro negli specifici Istituti contrattuali in quanto non 

disapplicati. 

 

La non sottoscrizione di una parte del CCNL 2019/21 del 18 gennaio 2024, non può determinare 

l’esclusione della Uil Scuola a cui, invece, deve essere riconosciuta la libertà di espressione per 

garantire al meglio i propri iscritti che, conferendo la delega, ne hanno chiesto espressamente la 

tutela dei propri diritti. 

 

La Uil Scuola è un’associazione aderente ad una confederazione rientrante tra quelle che la legge 

legittima a concorrere alla definizione e all’assetto generale del sistema contrattuale, per cui la sua 

partecipazione è necessaria per garantirne il buon funzionamento trattandosi di soggetto dotato di 

rappresentatività. 

 

L’ARAN con propria nota n. 15926 del 6 dicembre 2022 (che ad ogni buon fine si allega), in 

esito ad uno specifico quesito formulato da una istituzione scolastica della provincia di Taranto, che 

chiedeva se un’ Organizzazione Sindacale firmataria della sola  parte del CCNL relativa ai 

principali aspetti del trattamento economico, triennio 2019-2021, doveva essere convocata per la 

contrattazione integrativa d’Istituto, ha affermato che tale Organizzazione Sindacale è legittimata a 

partecipare a livello di istituzione scolastica “…a prescindere se la trattativa si riferisca alla 

parte economica e/o a quella normativa”.  

 

ATTESO CHE 

 

costituirebbe atto illegittimo l’esclusione della Uil Scuola dalla Delegazione trattante  

 

Tutto quanto sopra rappresentato 

I N V I T A 

 

Il Dirigente Scolastico a dar corso ad ogni attività connessa e conseguente alla contrattazione 

integrativa d’istituto, per l’a.s.2023/24, avendo cura di estendere gli inviti per le attività di cui 

innanzi alla scrivente segreteria territoriale e ai loro rappresentanti (TAS), eventualmente 

nominati in codesta istituzione scolastica. 

 

Invita, altresì, il Dirigente Scolastico, nella denegata ipotesi in cui intendesse escludere i 

rappresentanti provinciali della Federazione Uil Scuola Rua dalla delegazione trattante, a volerne 

dare tempestiva comunicazione scritta adducendone le motivazioni a sostegno. 

 

Invita, infine, le RSU a segnalare a questa segreteria territoriale, all’indirizzo 

contrattoscuolabari@uilscuola.it o per le vie brevi, la mancata convocazione dei TAS e della stessa 

segreteria territoriale. 

 

Distinti saluti 

 
     Giovanni Verga  

                                                                 Segretario Generale 
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